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1. Общие положения 

1.1. Положение определяет функции и полномочия межрегионального 

отраслевого учебно-методического центра среднего профессионального 

образования на базе государственного профессионального образовательного 

автономного учреждения Ярославской области «Ярославский промышленно-

экономический колледж им. Н.П. Пастухова» (письмо департамента 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования 

и профессионального обучения Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.10.2024 № 05-3911 «О направлении информации») и 

архитектуру взаимодействия с отраслевыми колледжами в интересах 

обеспечения информационно-методического сопровождения реализации 

отраслевого подхода к подготовке кадров. 

1.2. Координацию деятельности межрегионального отраслевого учебно-

методического центра среднего профессионального образования (далее – 

УМЦ) осуществляет федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования». 

1.3. Основные участники, привлекаемые к деятельности межрегионального 

отраслевого учебно-методического центра среднего профессионального 

образования: 

‒ акционерное общество «Р-Фарм»; 

‒ акционерное общество «Биохимик»; 

‒ государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Мордовия «Саранский техникум сферы услуг и 

промышленных технологий»; 

‒ государственное профессиональное образовательное учреждение 

Ярославской области Переславский колледж им. А. Невского. 

1.4. Деловое сообщество — совокупность предприятий, организаций, 

представителей бизнеса и специалистов, деятельность которых связана с 

фармацевтической отраслью федерального проекта «Профессионалитет». 

1.5. Центр повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования «Федеральный технопарк профессионального образования» 

(далее – ФТПО) — совокупность учебно-производственных полигонов, 

лабораторий, мастерских с технологическими производственными линиями, 

предназначенных для осуществления образовательной, научно-технической и 

инновационной деятельности, а также деятельности в сфере среднего 

профессионального образования для успешной реализации целей 

федерального проекта «Профессионалитет». 

2. Цели и задачи УМЦ 

2.1. Основная цель УМЦ — объединение лучших практик и предложений по 

повышению качества подготовки кадров для фармацевтической отрасли в 

соответствии с актуальными запросами экономики Российской Федерации. 
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2.2. Для достижения поставленной цели определен ряд приоритетных задач: 

‒ координация сетевого взаимодействия и межрегионального сотрудничества 

отраслевых колледжей; 

‒ внедрение и совершенствование инструментов эффективной реализации 

отраслевого подхода к подготовке кадров; 

‒ формирование экспертного сообщества; 

‒ совершенствование механизмов управления и развития федерального 

проекта «Профессионалитет» как флагмана эффективной трансформации 

системы среднего профессионального образования в Российской 

Федерации. 

3. Функции и полномочия УМЦ 

3.1. УМЦ осуществляет деятельность в соответствии с данным Положением. 

3.2. К функциям УМЦ относятся: 

‒ разработка и внедрение единого отраслевого стандарта подготовки кадров 

для фармацевтической отрасли; 

‒ разработка типовых образовательных программ, учебных и методических 

материалов; 

‒ разработка комплектов оценочных материалов по профессиям и 

специальностям фармацевтической отрасли для проведения аттестации в 

формате демонстрационного экзамена; 

‒ формирование информационно-аналитических материалов; 

‒ тиражирование лучших практик; 

‒ внесение предложений по совершенствованию механизмов развития 

всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству; 

‒ консолидация предложений по корректировке инфраструктурных листов 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования по фармацевтической отрасли; 

‒ иные функции, входящие в зону компетенций УМЦ. 

3.3. К полномочиям УМЦ относятся: 

‒ сбор информационно-аналитических материалов в интересах развития 

фармацевтической отрасли; 

‒ организация совещаний с отраслевыми колледжами, и иных совещаний в 

интересах развития фармацевтической отрасли; 

‒ формирование единой консолидированной позиции на основе обобщения 

предложений отраслевых колледжей по актуальным вопросам; 

‒ представительство интересов фармацевтической отрасли и позиции 

Министерства просвещения Российской Федерации в качестве эксперта на 

заседаниях, совещаниях профильных министерств, публичных 

выступлениях и иных мероприятиях межрегионального и федерального 

уровней. 



О деятельности межрегионального отраслевого учебно-методического центра 

на базе ГПОАУ ЯО «Ярославский промышленно-экономический колледж им. Н.П. Пастухова» 

Пл 02-5.5.1.14-01-2024 

Y:\Сотрудник ЯПЭК\_НОРМАТИВНАЯ_ДОКУМЕНТАЦИЯ\ВНУТРЕННИЕ\1 ПРОЦЕСС 

ОБУЧЕНИЯ 

Версия 01 стр 5 из5 

 

4. Архитектура взаимодействия и совершенствование подходов 

к развитию отрасли 

4.1. В рамках обсуждения вопросов развития фармацевтической отрасли, 

участники, привлекаемые к деятельности УМЦ (указанные в п. 1.3), 

отраслевые колледжи, и представители деловых сообществ формируют 

позиции в отношении разработки единого подхода к подготовке кадров 

внутри отрасли; внедрения новых профессий и специальностей, типовых 

образовательных программ, учебных и методических материалов для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров; 

разработки нормативной документации сопровождения процессов; 

совершенствования инфраструктуры; повышения престижа рабочих 

профессий и специальностей в данной отрасли, совершенствования 

механизмов развития всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

4.2. УМЦ совместно с участниками, привлекаемыми к деятельности УМЦ, 

отраслевыми колледжами и представителями деловых сообществ формируют 

проект предложений по разработке единого подхода к подготовке кадров 

внутри отрасли; внедрению новых профессий и специальностей, типовых 

образовательных программ, учебных и методических материалов для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров; 

разработке нормативной документации сопровождения процессов; 

совершенствованию инфраструктуры; повышению престижа рабочих 

профессий и специальностей в отрасли. 

4.3. УМЦ направляет подготовленные предложения на оценку экспертного 

сообщества в федеральные учебно-методические объединения, федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» и объединения делового сообщества. 

5. Использование инфраструктуры ФТПО 

5.1. Для обеспечения широкого распространения и применения утвержденных 

нововведений на базе УМЦ и/или ФТПО происходит апробация 

разработанных механизмов подготовки кадров. 

5.2. По итогам успешной апробации проекты предложений направляются в 

Министерство просвещения Российской Федерации в целях масштабирования 

данной практики на все образовательные организации, реализующие 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

фармацевтической отрасли. 
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