
Анализ удовлетворенности работодателей и социальных 

партнеров ГПОАУ ЯО «Ярославский промышленно-

экономический колледж им. Н.П. Пастухова» качеством 

образования по образовательной программе среднего 

профессионального образования 

В регионе колледжем с 07.09.2023 по 11.09.2023 г. было проведено 

исследование об удовлетворенности работодателей и социальных партнеров 

качеством образования по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

18.02.09 Переработка нефти и газа 
19.02.01 Биохимическое производство 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 
38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

В качестве метода сбора информации использовался анкетный опрос.  

В число анкетируемых работодателей и социальных партнёров вошли: 

1. ПАО «Славнефть-ЯНОС» 

2. АО «Р-Фарм» 

3. АО «Русские краски» 
4. АО «Кордиант» (Ярославский шинный завод) 

5. ООО «Оптиметрик» 

6. ООО «Строймастер» 
7. Территориальный орган Федеральной службы государственной 

статистики по Ярославской области 

8. ПАО «Росгосстрах» 

9. ПАО «Сбербанк» 
10. Агентство по обеспечению деятельности мировых судей 

Ярославской области 

  
Мониторинг проводился с целью выявления положительных и 

отрицательных моментов организации образовательной деятельности в 

колледже и степени удовлетворенности работодателей и социальных партнёров 

отдельными аспектами деятельности образовательной организации. 

  



На рисунках 1-5 приведены результаты опроса. 
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Представители работодателя активно участвуют в проведении внутренней 

оценки качества образования. 

В целом, уровень подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников, работодатели и социальные партнеры оценили высоко. 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности 

работодателей и социальных партнёров качеством подготовки выпускников, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования, который находится на высоком уровне, что свидетельствует о 

достаточно стабильной системе эффективного взаимодействия работодателей и 

обучающихся, как в процессе освоения образовательной программы, так и после 

её завершения в процессе трудоустройства. 

Все опрошенные работодатели и социальные партнеры готовы 

трудоустраивать выпускников колледжа. Большая часть работодателей и 

социальных партнеров ожидает для трудоустройства выпускников технических 

специальностей. 

К основным направлениям изменения образовательных программ 

работодатели и социальных партнеры относят актуализацию образовательных 

программ в соответствии с современными технологиями производства, а также 

совершенствование технологий обучения.   

 

0 10 20 30 40 50 60 70

выпускники успешно …

нет трудоустроившихся …

Трудоустраиваются ли выпускники 
образовательной программы по 
итогам прохождения практики?

0 20 40 60 80 100

выпускники успешно 
трудоустраиваются

нет трудоустроившихся 
выпускников колледжа

Трудоустраиваются ли выпускники колледжа, 
завершившие обучение по образовательной 

программе на предприятие?


